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III1. Otras Resoluciones

Consejerias de Economia, Conocimiento y Empleo
y de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes

4125 Direccion del Servicio Canario de Empleo y Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos.- Resolucion de 7 de septiembre de 2021, por la
que se establecen los procedimientos para ejercer las funciones de asesoramiento y
evaluacion de las unidades de competencia de distintas cualificaciones profesionales,
en el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, regulado por el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
modificado por Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo.

Examinado el procedimiento iniciado por el Servicio Canario de Empleo, organismo
auténomo adscrito a la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, y por la Direccién
General de Formacién Profesional y Educacion de Adultos de la Consejeria de Educacion,
Universidades Cultura y Deportes, y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

1°.- El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, aprueba el 20 de noviembre de 2019 el acuerdo sobre el I Plan Estratégico
de Formacion Profesional del Sistema Educativo 2019-2022. Este documento define una
serie de actuaciones de caricter estratégico en cuyo primer lugar figura la evaluacion y
acreditacion de las competencias bdsicas y profesionales.

2°.- La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el articulo ochenta y cuatro que las
administraciones competentes promoverdn un incremento de los procedimientos para
el reconocimiento y la agilizacién y la flexibilizacion de los procesos. Estos se basardn
en los principios de simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados, y eficiencia y adecuacion de los medios a los fines
institucionales.

3°.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en su Disposicién adicional tercera
establece que las Administraciones Publicas competentes adoptardn las medidas que
resulten necesarias para, entre otros aspectos, impulsar los procedimientos de acreditacién
de la experiencia laboral, con mejoras que favorezcan su continuidad, agilidad y eficiencia
para garantizar la calidad y las oportunidades de cualificacion, en igualdad de condiciones,
para todos los trabajadores.

4°.- El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral,modificado por el Real Decreto 143/2021,de
9 de marzo, en adelante RD 1224/2009, prevé que las tareas de asesoramiento y/o evaluacién
se desempeiien por personas habilitadas por las administraciones competentes. Asimismo en
su articulo 22.1, se establece que las Administraciones responsables del procedimiento de
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evaluacidn y acreditacion, en el ambito territorial correspondiente, realizaran las funciones
de planificacion y gestion de la formacion inicial y continua del personal asesor y evaluador,
asf como su habilitacién y el mantenimiento del registro de la misma.

5°.- En la Resolucion de 31 de octubre de 2018, del Director del Servicio Canario de
Empleo, por la que se registra la actividad de tratamiento de datos personales, se establece
la “Base de datos de personal experto en asesoria y evaluacién para el procedimiento de
evaluacién y acreditaciéon de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral o vias no formales de formacién”.

6°.- Se publica en Canarias el 29 de junio de 2021 convocatoria permanente del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, que tiene como referente
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y que se dirige a personas trabajadoras
que posean competencias profesionales no acreditadas oficialmente.

7°.- En Canarias, y con el objeto de cumplir con lo anteriormente expuesto, se hace
necesario articular los procedimientos que posibiliten la habilitacion para ejercer las
funciones como personal asesor y evaluador de las unidades de competencia de distintas
cualificaciones profesionales y la inclusion de dicho personal en la base de datos de personal
experto.

A los anteriores antecedentes resultan de aplicacién las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales es uno de los instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional, tal y como establece el articulo 4, apartado 1, letra b), de la Ley
Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Segunda.- En la Comunidad Auténoma de Canarias, el Decreto 43/2003, de 7 de abril, por
el que se crea y regula el Instituto Canario de las Cualificaciones Profesionales (en adelante
ICCP), crea el citado Instituto como unidad administrativa dependiente orgdnicamente del
Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE), y con dependencia funcional de este y de la
Consejeria competente en materia de educacion, y le atribuye, entre sus fines, el de gestionar
los procedimientos de reconocimiento, evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales.

Tercera.- E1 RD 1224/2009 prevé que las tareas de asesoramiento y/o evaluacion se
desempeiien por personas habilitadas a este efecto por las administraciones competentes.
Para obtener la habilitacion como persona asesora o evaluadora, se deben reunir una serie de
requisitos de experiencia dentro de determinados colectivos y la superacién de un curso de
formacion especifica en el caso de los profesionales expertos.

Cuarta.- LaLey 30/2015,de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el &mbito laboral marca como uno de los fines del sistema el
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promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a través
de procesos formativos como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

Quinta.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, y demds normativa de aplicacion.

Sexta.- En cuanto a la proteccion de datos personal se estard a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(RGPD), y al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y
demas normativa de aplicacion.

Son aplicables las medidas de seguridad previstas en el Capitulo IV del Titulo VIII del
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de cardcter personal, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre,
respecto del tratamiento no automatizado de los datos y en el Anexo II: Medidas de
seguridad, del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.

De acuerdo con todo lo anterior, y en virtud de las competencias atribuidas en el Decreto
7/2021, de 18 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, y en la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE
y en el Decreto 118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura orgénica y de
funcionamiento del SCE,

RESUELVO:

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.

Establecer, dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias:

1. Procedimiento destinado a la habilitacion para ejercer las funciones de asesoramiento
y evaluacién en el procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, reguladas por el RD 1224/2009.

2. Procedimiento para ser inscrito en la “Base de datos de personal experto en asesoria
y evaluacién para el procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no formales de formacion”.

Segundo.- Requisitos para el tramite de la habilitacion.

1. Tener residencia habitual en las Islas Canarias.

2. Los requisitos segun los perfiles profesionales que se distinguen a continuacién:
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a) El Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de enseflanza
secundaria o Profesores Técnicos de formacion profesional con atribucién docente en la
familia profesional correspondiente, deberan acreditar al menos cuatro afios de experiencia
docente impartiendo moédulos profesionales asociados a cualificaciones profesionales de
dicha familia.

b) Los formadores y formadoras de formacién profesional deberdn acreditar una
experiencia docente de al menos cuatro afios impartiendo médulos formativos asociados
a cualificaciones profesionales cuyas unidades de competencia son objeto de acreditacion.

¢) Los profesionales expertos en el sector productivo y en las cualificaciones profesionales
cuyas unidades de competencia sean objeto de acreditacién deberan acreditar una experiencia
laboral en dicho sector de al menos cuatro afios. Estos profesionales deberan, asimismo,
superar un curso de formacion especifica organizado o supervisado por las administraciones
competentes.

d) Los profesionales de los perfiles a) y b) anteriores cuando cuenten al menos con
experiencia docente de dos afos impartiendo médulos profesionales o formativos asociados
a cualificaciones profesionales cuyas unidades de competencia sean objeto de acreditacién
deberdn acreditar, al menos, dos afios de experiencia laboral en el sector productivo y en las
cualificaciones profesionales cuyas unidades de competencia sean objeto de acreditacion.

Tercero.- Habilitacion. Solicitud y documentacion.

1.- Quienes deseen solicitar su habilitacion como personal asesor/evaluador deberdn
cumplimentar solicitud en la sede electrénica del SCE, https://sede.gobcan.es/empleo/
procedimientos_servicios/tramites/6931, o en la sede electrénica y Punto General de Acceso
de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias https://sede.gobcan.
es/sede/procedimientos_servicios/tramites/6931

En la solicitud se hardn constar las unidades de competencia en las que se solicita ser

habilitado, que deben ser preferentemente las unidades que componen una cualificacién
profesional completa.

2.- Una vez cumplimentada la solicitud se deberd presentar junto con la siguiente
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos:

a) Todos los colectivos:

- DNI, NIE o pasaporte de la persona solicitante. En el caso de personas extranjeras,
certificado de registro de ciudadania comunitaria, o la tarjeta de familiar de ciudadano
o ciudadana de la Unién Europea, o la autorizacion de residencia, o la autorizacion de

residencia y trabajo en Espafa en vigor.

- Curriculum vitae.
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b) El Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de ensefianza
secundaria o Profesores Técnicos de formacion profesional:

- Copia de la Hoja de Servicios expedida por la Direccion Territorial de Educacion.

- Certificado del centro educativo en el que conste el intervalo de tiempo o los cursos
académicos, en los que se han impartido los moddulos profesionales asociados a las
cualificaciones profesionales solicitadas y el/los Ciclo/s Formativo/s a el/los que pertenece/n.

¢) Formadores y Formadoras de formacién profesional:

- En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena: contrato de trabajo o certificacién
de laempresa donde se haya adquirido la experiencia laboral,en la que conste especificamente
la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo
de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. Este documento deberd estar sellado y
firmado correctamente por el responsable de la organizacién que certifique. Cuando se trate
de justificar experiencia profesional como docente, se presentard certificacion de los cursos
impartidos en el que conste especificamente el intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la imparticion de los cursos. En dicha documentacion, se deberdn especificar el total de
horas para su comprobacion en la vida laboral.

- Para personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia: descripcién de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, mediante declaracion
responsable.

- Para personas trabajadoras voluntarias: certificaciéon de la organizacién donde se
haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones
realizadas, las fechas en las que se han realizado y el nlimero total de horas dedicadas a las
mismas. Este documento deberd estar sellado y firmado correctamente por el responsable de
la organizacién que certifique.

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que las personas candidatas estuvieran afiliadas, donde conste
la empresa, la categoria (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

d) Profesionales expertos del sector productivo:

- En el caso de personas trabajadoras por cuenta ajena: contrato de trabajo o certificacion
de laempresa donde se haya adquirido la experiencia laboral,en la que conste especificamente
la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo
de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. Este documento deberd estar sellado y
firmado correctamente por el responsable de la organizacion que certifique.

- Para personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia: descripcidn de la actividad

desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, mediante declaracién
responsable.
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- Para personas trabajadoras voluntarias: certificacion de la organizacion donde se
haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones
realizadas, las fechas en las que se han realizado y el nlimero total de horas dedicadas a las
mismas. Este documento deberd estar sellado y firmado correctamente por el responsable de
la organizacion que certifique.

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que las personas candidatas estuvieran afiliadas, donde conste
la empresa, la categoria (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

- Certificado de superacion del curso de formacion especifica para personal asesor y
evaluador del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
emitido por la administracion competente y cuyos contenidos hayan tenido como referente
lo establecido en los Anexos IV y V del RD 1224/2009.

e) Profesionales del colectivo del resuelvo segundo 2.a) que se encuentren en la situacion
establecida en el 2.d) de dicho resuelvo:

- Deberan presentar la documentacién correspondiente a los puntos a), b) y d).

f) Profesionales del colectivo del resuelvo segundo 2.b) que se encuentren en la situacién
establecida en el 2.d) de dicho resuelvo:

- Deberan presentar la documentacidn correspondiente a los puntos a), ¢) y d).

3.- Debe de tenerse en cuenta que en aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas, las personas solicitantes se responsabilizardn expresamente de la veracidad de
la documentacién aportada. Si existieran dudas sobre la veracidad de la copia se podra
requerir a la persona participante los documentos originales para comprobar la veracidad de
la documentacidn aportada en cualquier momento del procedimiento. En caso de que algtin
documento no se ajuste a larealidad, decaerd el derecho a la habilitacion, independientemente
del momento en que se detecte la discrepancia y con independencia de la responsabilidad a
que pudiera dar lugar. Asimismo, tal y como se establece en el articulo 69.4 de 1a misma Ley,
la inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que
se incorpore a la declaracion responsable, la documentacién que sea en su caso requerida para
acreditar el cuamplimiento de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

4.- En ausencia de oposicidn de la persona solicitante, el SCE recabara los documentos
citados que han sido elaborados por cualquier administracion electrénicamente a través de
sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos.
Asimismo, serd posible requerir al solicitante la aportacion de documentacién cuando dichos
datos no estuvieran disponibles para la Administracién a través de los citados sistemas de
intercambio de informacion.
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Cuarto .- Habilitacion.

1.- Las personas solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos en el resuelvo
segundo de esta resolucion, serdn habilitadas como personal asesor y evaluador en el
procedimiento de acreditacién para el reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, en las unidades de competencia solicitadas.

2.- El plazo médximo para resolver y notificar la habilitacién serd de 6 meses desde la
fecha de solicitud. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucién, la solicitud
podrd entenderse desestimada.

3.- Estas personas habilitadas como personal asesor y evaluador serdn incorporadas como
tales en el Registro mencionado en el articulo 22.1.f) del RD 1244/2009.

4.- Esta habilitacion serd vélida a los efectos del procedimiento de evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales que se realice tanto por la Administracion
General del Estado como por las diferentes Comunidades Auténomas.

5.- No deberdn presentar nueva solicitud de habilitacién las personas que hayan
sido habilitadas en Canarias para actuar como personas asesoras o evaluadoras en los
procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales a fecha de
publicacién de la presente resolucion, siempre que no se solicite habilitacion de nuevas
unidades de competencia.

Quinto.- Requisitos para la inscripcion en base de datos.
1. Tener residencia habitual en las Islas Canarias.

2. Ser personal habilitado por las administraciones competentes para ejercer las funciones
de asesoramiento y/o evaluacidn en las unidades de competencia correspondientes a las
cualificaciones profesionales solicitadas.

3. Haber superado un curso de formacidn especifica para personal asesor y evaluador del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales emitido por la
administracién competente y cuyos contenidos hayan tenido como referente lo establecido
en los Anexos IV y V del RD 1224/2009.

Sexto.- Inscripcion. Solicitud y documentacion.

1.- Quienes deseen solicitar su inclusién en la “Base de datos de personal experto en
asesoria y evaluacion para el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no formales de formacién” deberan
cumplimentar solicitud en la sede electrénica del SCE, https://sede.gobcan.es/empleo/
procedimientos_servicos/tramites/6931, o en la sede electronica y Punto General de Acceso
de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias https://sede.gobcan.
es/sede/procedimientos_servicios/tramites/6931.
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En la solicitud se hardn constar las unidades de competencia en las que se solicita ser
inscrito, que deben ser preferentemente las unidades que componen una cualificacién
profesional completa.

2.- Una vez cumplimentada la solicitud se deberd presentar junto con la siguiente
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos:

a) DNI, NIE o pasaporte de la persona solicitante. En el caso de personas extranjeras,
certificado de registro de ciudadania comunitaria, o la tarjeta de familiar de ciudadano
o ciudadana de la Unién Europea, o la autorizacién de residencia, o la autorizacién de
residencia y trabajo en Espafa en vigor.

b) Documento acreditativo de la habilitacion en las unidades de competencia solicitadas
como personal asesor y/o evaluador.

¢) Certificado de haber superado un curso de formacién especifica organizado o
supervisado por las administraciones competentes.

3.- En caso de solicitar de manera simultdnea la habilitacién y la inclusién en la base
de datos referenciada, esta tultima quedard condicionada a la resolucién de la primera. En
este caso no serd necesaria la presentacion del documento al que hace referencia el resuelvo
sexto 2.b).

4 .- Debe tenerse en cuenta que en aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, las personas solicitantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de
la documentacion aportada. Si existieran dudas sobre la veracidad de la copia se podra
requerir a la persona participante los documentos originales para comprobar la veracidad de
la documentacidn aportada en cualquier momento del procedimiento. En caso de que algin
documento no se ajuste a larealidad, decaerd el derecho a la habilitacion, independientemente
del momento en que se detecte la discrepancia y con independencia de la responsabilidad a
que pudiera dar lugar. Asimismo, tal y como se establece en el articulo 69.4 de la misma Ley,
la inexactitud, falsedad u omisidn, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que
se incorpore a la declaracion responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad
de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

5.- En ausencia de oposicion de la persona solicitante, el SCE recabard los documentos
citados que han sido elaborados por cualquier administracion electrénicamente a través de
sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos.
Asimismo, serd posible requerir al solicitante la aportacion de documentacion cuando dichos
datos no estuvieran disponibles para la Administracién a través de los citados sistemas de
intercambio de informacion.
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Séptimo.- Inscripcion.

1.- Las personas solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos en el
resuelvo quinto de esta resolucién, serdn inscritas como personal asesor y evaluador en el
procedimiento de acreditacién para el reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, en las unidades de competencia solicitadas en la “Base
de datos de personal experto en asesoria y evaluacion para el procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no
formales de formacion”.

2.- El plazo maximo para resolver y notificar la inscripcion serd de 6 meses desde la fecha
de solicitud. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucidn, la solicitud podra
entenderse desestimada.

3.- Esta inscripcion serd vélida a los efectos de participacion en el procedimiento de
evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales en Canarias.

4.- No deberdn presentar nueva solicitud de inscripcién las personas que hayan
sido habilitadas en Canarias para actuar como personas asesoras o evaluadoras en los
procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales a fecha de
publicacién de la presente resolucion, siempre que no se solicite inscripcién de nuevas
unidades de competencia.

Octavo.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes.
1.- Las solicitudes deberdan cumplimentarse y presentarse de forma telemadtica a través
de la sede electrénica del SCE o en la sede electrénica y Punto General de Acceso de la

Administracion Puablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2.- El plazo de presentacion serd desde el dia siguiente al de publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de Canarias (BOC).

Noveno.- Interpretacion, desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Direccién del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para
la interpretacion, aplicacion y ejecucion de lo dispuesto en la presente Resolucién y dictar
cuantas Resoluciones se precisen en aplicacion de la misma, conforme a lo dispuesto en
el articulo 31.3 de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias, asi como en el articulo 8.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo lo no previsto en la presente resolucidn, serd de aplicacion el RD 1224/2009.

Décimo.- Produccion de efectos.

Esta resolucion surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-193-4125
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Disposicion final dnica.
Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de septiembre de 2021.- La Directora del Servicio

Canario de Empleo, Dunnia Rosa Rodriguez Viera.- La Directora General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, Rosario Gafian Pérez.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-193-4125



